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PREDMET: Nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu,
dostavlja se

Na osnovu ¢lana 109. i 111. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu akta dostavljamo vam Nacrt
Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu, uz sljedeée

Obrazlozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 24. sjednici, odrZanoj dana 27.2.2024.
godine, razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-51-307/2024 utvrdila Nacrt Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu, obradivaca Ministarstva pravosuda i uprave
koji vam se upucuje u daljnju proceduru u skladu sa odredbama Poslovnika Skupstine Unsko-
sanskog kantona.

S postovanjem.
Prilog:

- Nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu
- Zaklju€ak Vlade Unsko-sanskog kantona

Dostavljeno: ' PRENMIJER\KANTONA

1. Naslovu (4x) \ Nijaz Hu Ml}\

2. a/a \



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®“, broj 5/08), na prijedlog Ministarstva pravosuda i uprave, Vlada Unsko-
sanskog kantona na 24. sjednici, odrzanoj dana 27.2.2024. godine,donosi

ZAKLIUCAK

I

Utvrduje se Nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu,
obradivaca Ministarstva pravosuda i uprave i isti upuéuje Skupstini Unsko-sanskog kantona, uz
prijedlog da se isti razmatra po skracenom postupku.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono§enja.

Broj: 03-02-51-307/2024
Bihat, 27.2.2024. godine [




Na osnovu poglavlja IV, ¢lana 2. I poglavlja V, odjeljka A, ¢lana 11.b ). stav 1. tacka b)
Ustava Unsko-sanskog kantona - pre€iSceni tekst (,,SluZzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona-
preciSceni tekst”, br. 1/04 i 11/04) Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana

2024, godine, donosi

(NACRT)

ZAKON
O PREVENCIJI I SUZBIJANJU KORUPCIJE U
UNSKO-SANSKOM KANTONU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu (u daljem tekstu:
Zakon), propisuju se obaveze nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu (u
daljem tekstu: nosilac javne funkcije) u vrienju javnih funkcija, pravila o prevenciji,
utvrdivanju i odlu¢ivanju o sukobu interesa u vrienju javnih funkcija, zastita lica koja
prijavljuju korupciju, jatanje integriteta institucija i njihovih zaposlenika, ogranidenja i
odgovornosti u vrSenju javnih funkcija, kao i druga pitanja od znalaja za prevenciju,
suzbijanje i borbu protiv korupcije u Unsko-sanskom kantonu.

(2) Pored obaveza iz stava (1) ovog €lana, ovim Zakonom osigurava se zabrana vrienja
nespojivih javnih funkcija, prevencija sukoba interesa i koruptivnog djelovanja u vrenju
javne funkcije, zaStita integriteta javne funkcije, definisanje mjera za unapredenje
integriteta, zastita lica koja prijavljuju korupciju u institucijama i jadanje organa koji imaju
nadleZnosti u oblasti prevencije, suzbijanja i borbe protiv korupcije u Unsko-sanskom
kantonu i osiguranja efektivne, kvalitetne i pravovremene zadtite prijavitelja korupcije.

(3) Ovim Zakonom se propisuje obaveza odgovornog ponasanja u vrienju javnih funkcija.

(4) Osnovna svrha donoSenja ovog Zakona je sistemska prevencija, suzbijanje i borba protiv
korupcije u Unsko-sanskom kantonu.

Clan 2.
(Definicije)

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu imaju sljedeéa znadenja:

a) “korupcija” podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od
strane nosioca javne funkcije ili javnog sluZbenika u institucijama Unsko-sanskog kantona,
gradovima, ili opéinama na teritoriji Unsko-sanskog kantona, koja moZe dovesti do sticanja



privatne koristi;

b) “sukob interesa” postoji u situacijama u kojima nosilac javne funkcije ima privatni interes
koji utiCe, moZe uticati ili izgleda kao da utie na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristrasnost u vr$enju javne funkcije;

¢) “nosiocima javnih funkcija” smatraju se:

1) poslanici/zastupnici u Skup$tini Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu: Skupstina),
vijeénici u gradskom vijeéu grada i vijeénici u opéinskim vije¢ima opéina na teritoriji
Unsko-sanskog kantona,

2) premijer Unsko-sanskog kantona i ¢lanovi Vlade Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu:
Vlada), gradonalelnici gradova i opcinski nadelnici opcina na teritoriji Unsko-sanskog
kantona,

3) direktori, izvr3ni direktori, pomo¢nici direktora, agencija, fondova, javnih preduzeéa i javnih
ustanova i institucija koji se imenuju ili postavljaju na mandatni period i zamjenici
direktora agencija, fondova, zavoda, javnih preduzeca, javnih ustanova i drugih institucija &iji
Je osniva¢ Unsko-sanski kanton, grad ili op¢ina na teritoriji Unsko-sanskog kantona ili u
kojima Unsko-sanski kanton, grad ili opéina na teritoriji Unsko-sanskog kantona udestvuju sa
vi$e od 50% ukupnog kapitala,

4) druga lica koja su izabrana ili imenovana ili je za njihov izbor ili imenovanje data saglasnost
skupstine, gradskog vijeca, opéinskog vije¢a, Vlade, gradonadelnika ili opéinskog nadelnika,
izuzev drZavnih sluZzbenika i namjestenika,

5) vrSioci duznosti prethodno pobrojanih javnih funkcija i savjetnici prethodno pobrojanih
nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu koji se imenuju po lex specialis
propisima.

d) “institucija” je svaki organ drZavne sluzbe, javno preduzeée, javna ustanova, agencija, fond,
zavod 1 drugi pravni subjekt koji vrsi javna ovlastenja i ¢iji osnivaé je Unsko-sanski kanton,
grad ili opéina na teritoriji Unsko-sanskog kantona ili Unsko-sanski kanton, grad ili opéina
na teritoriji Unsko-sanskog kantona udestvuju sa vi§e od 50% ukupnog kapitala i ima
svojstvo pravnog lica, iskljuéujuéi pravosudne institucije (sudovi i tuzilagtva);

e) “javna funkcija” podrazumijeva poslove nosioca javne funkcije, koji proizilaze iz funkcije
koju vrsi;

f) “odgovornim licem” smatra se lice koje je osnivadkim aktom, pravilima, statutom ili drugim
aktom institucije iz tatke d) ovog ¢lana odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa
instituciju i odgovara za zakonitost rada institucije. Pod odgovornim licem smatra se i lice
odgovorno da rukovodi poslovanjem, predstavlja i zastupa privredno drustvo koje samostalno
na trZiStu obavlja djelatnosti radi sticanja dobiti i odgovara za zakonitost poslovanja
privrednog drustva;

g) “javni interes” je materijalni i nematerijalni interes koji sluzi za dobro, prosperitet, sigurnost
i blagostanje svih gradana, pod jednakim uslovima;

h) “privatni interes” je bilo kakva korist ili pogodnost za nosioca javne funkcije ili njegovog
srodnika;

1) “korist” podrazumijeva imovinu ili imovinska i druga materijalna i nematerijalna prava;

J) “finansijski interes” je svaki interes kojim se nosiocu javne funkcije omoguéava da primi
novac u vrijednosti vecoj od 1.000,00 KM godisnje, kao i svaki vlasnicki interes koji ima
nosilac javne funkcije koji odgovara vrijednosti od najmanje 10.000,00 KM u nekom
privrednom drustvu;

k) “srodnici” su bliski srodnici, srodnici u pravoj liniji, srodnici u poboénoj liniji do &etvrtog
stepena, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bratnog druga;

1) “bliskim srodnicima” se smatraju bradni i vanbra&ni drug, dijete, majka, otac, usvojilac i
usvojenik nosioca javne funkcije;



m) “povezano lice” podrazumijeva srodnika ili lice koje je sa nosiocem javne funkcije u liénoj,
politi¢koj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja bi mogla uticati na objektivnost u radu nosioca
javne funkcije, kao i fizicko ili pravno lice koje se prema drugim osnovama iokolnostima
moZe opravdano smatrati interesno povezanim sa nosiocem javne funkcije;

n) “javno preduzeée” jeste preduzece (pravno lice upisano u sudski registar kao privredno
drustvo, odnosno javno preduzeée definirano kao takvo posebnim propisom) koje obavlja
djelatnost od javnog drustvenog interesa i ¢iji osniva¢ je Unsko-sanski kanton, grad ili opéina
na teritoriji Unsko-sanskog kantona ili u kome Unsko-sanski kanton, grad ili opéina na
teritoriji Unsko-sanskog kantona ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala i ima svojstvo
pravnog lica;

0) “privredno drustve” je pravno lice definisano zakonom kojim se ureduje osnivanje,
poslovanje, upravljanje i prestanak privrednih drustava, koje samostalno obavlja djelatnost
proizvodnje i prodaje proizvoda i pruZanja usluga na trzistu radi sticanja dobiti, koje mogu
osnovati i domaca i strana fiziCka i pravna lica bez obzira na oblik organizovanja, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno;

p) “ulaganje kapitala” je ulaganje novca, stvari i prava u vlasni¢ku strukturu privrednog
drustva;

1) yli¢éna usluga” podrazumijeva svako djelovanje kojim se nosilac javne funkcije obavezuje,uz
naknadu ili drugu protuuslugu, obaviti odredeni posao za instituciju iz tatke d) ovog &lana ili
privredno drustvo koje sklapa ugovore ili na drugi naéin posluje sa institucijom u kojoj
nosilac javne funkcije vri javnu funkciju, a koja ne proizilazi iz javne funkcije;

s) “prijavitelj korupcije” je fizicko lice koje prijavi korupciju u instituciji iz tatke d) ovog
¢lana;

t) “ovlaSteno lice” je lice ovlasteno od strane odgovornog lica za prijem i postupanje po
prijavama korupcije;

u) “Stetna radnja” je ugrozavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u uzroéno -
posljedi¢noj vezi sa prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja korupcije u
nepovoljniji poloZaj zbog prijave korupcije. Stetna radnja posebno podrazumijeva svako
isklju¢ivanje ili ograniavanje prijaviteljeve mogucnosti uéestvovanja u konkursima za
zapoSljavanje ili unapredenje, prestanak radnog odnosa, premjedtaj, iskljudivanje ili
ograni¢avanje mogucénosti struénog obrazovanja i usavrSavanja, lodiju ocjenu rada, lo$ije
uslove i zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i plaée, vracanje na nizu kategoriju u okviru
radnih mjesta, izostanak poslovnog angaZmana, stvaranje radnih uslova kojima bi se
prijavitelj i ostali zaposlenici odvratili od za$ti¢enog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing,
kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da se prijavitelju onemoguéi ili
ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje, na ravnopravnom osnovu prava i sloboda u
svim oblastima javnog Zivota, a koja se moZe dovesti u neposrednu ili posrednu vezu sa
prijavljivanjem korupcije;

v) “integritet institucije” je skup vrijednosti i postupanja institucija iz tatke d) ovog ¢lana
kojima se stvaraju, odrZavaju i unaprjeduju uslovi da nosioci javnih funkcija, zaposleni i
radno angaZovani u institucijama po$tuju zakone i druge propise, interne akte institucije,
kodekse ponaSanja i eti¢ki djeluju sa ciljem izbjegavanja korupcije i poboljsanja rada;

z) “javnim sluZbenicima” smatraju se: drzavni sluZbenici i namjestenici u organima drZavne
sluzbe unsko-sanskog kantona, gradova i opéina na teritoriji Unsko-sanskog kantona, lica
zaposlena na osnovu ugovora o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme), ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, ili lica angazovana po osnovu ugovora o djelu,
ugovora o radu s pripravnikom ili ugovora o strudnom osposobljavanju, u javnim
ustanovama, javnim preduzec¢ima i drugim institucijama Unsko-sanskog kantona, gradova
ili opéina na teritoriji Unsko-sanskog kantona;

aa) ,prijava korupcije” je pismeno ili usmeno obavjestenje koje sadrzi podatke o korupciji iz



¢lana 2. stav (1) tacka a) ovog Zakona.
Clan 3.
(Gramatifka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muSkog ili Zenskog spola podrazumijeva

ukljuéivanje oba spola.

DIO DRUGI - SUKOB INTERESA

POGLAVLJE I - NESPOJIVOSTI, OGRANICENJA I ZABRANJENE AKTIVNOSTI U
VRSENJU JAVNIH FUNKCIJA

(1

@
©)

“)

Clan 4.
(Principi djelovanja u vrienju javne funkcije)

Nosilac javne funkcije duZan je da u vrSenju javne funkcije ne podredi javni interes
privatnom, da se pridrZzava propisa koji ureduju njegova prava i obaveze i da ne izazove
sukob interesa u vrSenju javne funkcije, u cilju njegovog sprjetavanja.

Nosilac javne funkcije duZan je javnu funkciju vrsiti zakonito, transparentno, objektivno i
nepristrasno.

Nosilac javne funkcije ne smije biti zavisan od lica koja bi mogla da uti¢u na njegovu
nepristrasnost, niti da koristi javnu funkciju radi sticanja bilo kakve koristi za sebe ili
povezano lice.

Nosiocu javne funkcije zabranjeno je upotrebljavati informacije do kojih dode u vrSenju
javne funkcije radi sticanja koristi za sebe ili drugog ili nanofenja Stete drugom, a koje
nisu dostupne javnosti.

Clan 5.

(Nespojivosti sa vrienjem javne funkcije)

(1) Nosilac javne funkcije istovremeno moZe obavljati samo jednu javnu funkciju, osim ako

posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Nosilac javne funkcije ne moZe, za vrijeme vrSenja javne funkcije i 12 mjeseci nakon

a)

b)

c)

prestanka vrSenja javne funkcije, vrsiti sljedece funkcije:

predsjednika ili ¢lana skupstine javnog preduzeca, punomoénika Vlade za vrienje ovlastenja
skupstine u javnom preduzecu, predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora javnog preduzeéa,
Clana uprave javnog preduzeca, predsjednika ili lana odbora za reviziju javnog preduzeca ili
vrditi poslove odgovornog lica u javnom preduzeéu;

predsjednika ili ¢lana nadzornog ili upravnog odbora agencija, fondova, zavoda, javnih
ustanova ¢iji je osniva¢ Unsko-sanski kanton, gradovi ili opéine na teritoriji Unsko-sanskog
kantona ili u kojima Unsko-sanski kanton, gradovi ili opéine na teritoriji Unsko-sanskog
kantona u€estvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala;

predsjednika ili ¢lana 8kolskog odbora osnovnih i srednjih $kola kao javnih ustanova na
podrucju Unsko-sanskog kantona;

(3) Pored funkcija iz stava (2) ovog &lana, nosioci javnih funkeija iz ¢lana 2. stav (1) tadka c)



alineja 1), 2) i 4) ne mogu, za vrijeme vrienja javne funkcije i 12 mjeseci nakon prestanka
vrienja javne funkcije, vriti funkcije direktora, pomoénika ili zamjenika direktora agencija,
fondova, zavoda, javnih ustanova ¢iji je osnivaé Unsko-sanski kanton, grad ili opéina na
teritoriji Unsko-sanskog kantona ili u kojima Unsko-sanski kanton, gradovi ili opéine na
teritoriji Unsko-sanskog kantona uéestvuju sa vi§e od 50% ukupnog kapitala.

(4) Nosilac javne funkcije ne moZe, za vrijeme vrienja javne funkcije i 12 mijeseci nakon
prestanka vr3enja javne funkcije, biti vriilac duZnosti funkcija iz st. (2) i (3) ovog &lana.

(5) Nosilac javne funkcije duZan je podnijeti ostavku na nespojivu funkciju iz st. (2), (3) i (4)
ovog Clana ili na drugi nacin odstupiti sa nespojive funkcije, u roku od 30 dana nakon
preuzimanja zadnje nespojive funkcije.

Clan 6.
(Nespojivosti u odnosu na privredna drustva)

(1) Nosilac javne funkcije, za vrijeme vrienja javne funkcije, ne moZe biti predsjednik ili &lan
skupstine privrednog drustva u kojem posjeduje upravljacki paket dionica, predsjednik ili
¢lan nadzornog odbora, uprave (menadZmenta), niti biti u svojstvu odgovornog lica
privrednog drutva u koje je institucija u kojoj vr$i javnu funkciju, za vrijeme njegovog
vrienja javne funkcije, ulagala kapital ili s kojim je sklapala ugovore, bez obzira na vrijednost
ugovora.

(2) Nosilac javne funkcije, za vrijeme vrSenja javne funkcije, ne moZe biti predsjednik ili &lan
skupstine privrednog drudtva u kojem posjeduje upravljacki paket dionica, predsjednik ili
¢lan nadzornog odbora, uprave (menadZmenta), niti biti u svojstvu odgovornog lica
privrednog drustva koje sklapa ugovore u vrijednosti veéoj od 10.000,00 KM godisnje, sa
institucijama iz ¢lana 2. stav (1) tatke d) ovog Zakona.

(3) Nosilac javne funkcije duZan je podnijeti ostavku na jednu od nespojivih funkcija ili na drugi
naCin odstupiti sa nespojive funkcije, u roku od 30 dana nakon preuzimanja zadnje nespojive
funkcije.

Clan 7.

(Nespojivosti u odnosu na fondacije i udruzenja)

(1) Nosilac javne funkcije, za vrijeme vrSenja javne funkcije, ne moZe vrsiti duznost odgovornog
lica u udruZenjima i fondacijama, osnovanim u skladu sa zakonima o udruZenjima i
fondacijama, a koje se finansiraju iz BudZeta Unsko-sanskog kantona u iznosu veéem od
10.000,00 KM godisnje.

(2) Nosilac javne funkcije duZan je podnijeti ostavku na jednu od nespojivih funkciju ili na drugi
nalin odstupiti sa nespojive funkcije, u roku od 30 dana nakon preuzimanja zadnje nespojive
funkcije.

Clan 8.
(Ugovori o li¢nim uslugama)

(1) Nosilac javne funkcije ne moZe, za vrijeme vrienja javne funkcije i 12 mjeseci nakon
prestanka vrenja javne funkcije sklapati ugovore o pruZanju liénih usluga sa institucijama.

(2) Nosilac javne funkcije, za vrijeme vrienja javne funkcije, ne moZe sklapati ugovore o
pruZanju li¢nih usluga sa bilo kojim privrednim drustvom koje sklapa ugovore ili na drugi
nacin posluje sa institucijama, ako je vrijednost tog pravnog posla veéa od 10.000,00 KM na
godiSnjem nivou.



Clan 9.
(Izuzeée u vrienju javne funkcije)

(1) Nosilac javne funkcije ne moZze glasati po bilo kojem pitanju koje se direktno ti¢e privrednog
drustva u kojem nosilac javne funkcije ili povezano lice imaju finansijski interes.

(2) Nosilac javne funkcije koji se nade u situaciji iz stava (1) ovog &lana uzdrzat ée se od
glasanja i ne¢e preduzimati nikakve sluZbene radnje koje bi mogle direktno uticati na
privredno druStvo u kojem taj nosilac javne funkcije ili povezano lice imaju finansijski
interes.

(3) Nosilac javne funkcije, u situaciji iz stava (1) ovog ¢lana, ¢e davanjem izjave o postojanju
finansijskog interesa njega ili povezanog lica obavijestiti ostale udesnike u raspravi i
odlugivanju, prije svog uesca u raspravi, a najkasnije prije poletka odluivanja.

(4) Institucija u kojoj nosilac javne funkcije vrsi javnu funkciju duZna je da izjavu iz stava (3)
ovog ¢lana unese u zapisnik.

Clan 10.
(Angazman bliskih srodnika)

Do sukoba interesa nosioca javne funkcije dovodi i angazman bliskog srodnika u
situacijama definisanim &l. 5. st. (2), (3) 1 (4), ¢L. 6.1 7. ovog Zakona.

Clan 11.
(Vrienje drugih poslova)

Izuzetno od odredbi ovog Zakona, nosilac javne funkcije moZe se baviti nauénim,
nastavnim, kulturnim, umjetnickim i sportskim radom i sticati prihode od autorskih, patentnih i
sliénih prava intelektualnog i industrijskog vlasnistva, ako bavljenje ovim djelatnostima ne
dovodi do sukoba interesa.

POGLAVLJE Il - ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Clan 12.
(Organ za pokretanje postupka i odlu¢ivanje)

(1) Ured za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu: Ured) je nadleZan
za pokretanje postupka za utvrdivanje postojanja sukoba interesa iz ¢l 5., 6., 7., 8., 9. i 10.
ovog Zakona, donoSenje odluke o postojanju sukoba interesa i izricanje sankcije nosiocu
javne funkcije koji je u utvrdenom sukobu interesa.

(2) Ured pokrece postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa po sluZzbenoj duZnosti, na
osnovu zahtjeva institucije u kojoj nosilac javne funkcije vr$i javnu funkciju, zahtjeva
fizickog ili pravnog lica i na li¢ni zahtjev nosioca javne funkcije.



(3) Postupak za primjenu sankcija u vezi sa utvrdivanjem sukoba interesa mora se pokrenuti u
roku od pet godina od navodnog krsenja odredbi ovog Zakona koje se tiéu sukoba interesa.

Clan 13.
(Forma i sadrzaj zahtjeva)

(1) Zahtjev iz €lana 12. stav (2) ovog Zakona sadrzi:
a) naziv i sjediSte podnosioca zahtjeva, odnosno ime, prezime i adresu podnosioca zahtjeva;
b) ime i prezime nosioca javne funkcije na kojeg se zahtjev za utvrdivanje postojanja
sukoba interesa odnosi;
c¢) podatke o institucijama u kojima nosilac javne funkcije vrii javne funkcije;
d) ¢injenice iz kojih proizlazi sumnja na postojanje sukoba interesa nosioca javne funkcije;
€) potpis podnosioca zahtjeva, ukoliko zahtjev nije anoniman. Potpis nije potreban ni na
zahtjevu koji se Uredu podnosi elektronskim putem.
(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana moZe da bude i anoniman.
(3) Anonimni zahtjev mora sadrZavati podatke iz stava (1) ta¢. b), c) i d) ovog ¢lana.
(4) Zahtjev iz stava (1) ovog €lana podnosi se Uredu u pisanoj formi neposredno na Protokol
Vlade, putem poste ili elektronskim putem, na sluZbeni e-mail Ureda.

Clan 14.
(Dopuna i ispravka zahtjeva)

(1) Ako zahtjev nije sa¢injen u skladu sa ¢lanom 13. ovog Zakona ili je nerazumljiv ili ne sadrzi
dovoljno Cinjenica da bi se po njemu moglo postupiti, Ured ¢ée, ukoliko ima podatke o
podnosiocu, pozvati podnosioca da zahtjev dopuni, odnosno ispravi i odrediti mu rok od 15
dana za dopunu zahtjeva.

(2) Ako podnosilac zahtjeva ne postupi na na¢in i u roku iz stava (1) ovog ¢lana, smatrat ée seda
je odustao od zahtjeva i Ured ¢ée zahtjev odbaciti kao neuredan.

(3) Ukoliko je podnosilac zahtjeva anoniman, Ured nastavlja sa radom po zahtjevu u ime
anonimnog podnosioca, te poduzima sve radnje kako bi se otklonili nedostaci u podnesenom
zahtjevu.

Clan 15.

(Zastita podnosioca zahtjeva)

Ured $titi identitet podnosioca zahtjeva i podatke o njemu ne moZe dostaviti nikome,
izuzev nadleZnom tuZilatvu i sudu radi vodenja postupka i donolenja odluka iz njihove
nadleZnosti.

Clan 16.
(IzjaSnjenje)

(1) Ured je duZan, u roku od 15 dana od dana pokretanja postupka za utvrdivanje postojanja
sukoba interesa, obavijestiti nosioca javne funkcije o pokretanju postupka i zatraZiti njegovo
pismeno izjasnjenje na navode iz obavijesti.

(2) Obavijest iz stava (1) ovog ¢lana ¢e sadrZavati navode sadrZane u zahtjevu iz &lana 12. stav
(2) ovog Zakona.

(3) Nosilac javne funkcije duZan je dostaviti Uredu pismeno izjadnjenje iz stava (1) ovog &lana, u
roku od 15 dana od dana prijema obavijesti.
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(4) Ukoliko se nosilac javne funkcije ne izjasni, na naéin i u roku iz stava (3) ovog ¢&lana, Ured
¢e nastaviti postupak u skladu sa ovim Zakonom.

Clan 17.
(Pokretanje i vodenje postupka)

(1) Ured pokrece postupak za utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije
pojedinaCnim aktom, koji sadrZi osnovne podatke o nosiocu javne funkcije protiv koga se
pokrece i vodi postupak.

(2) Na pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje postojanja sukoba interesa, kao i na
postupak izuzeéa sluzbenih osoba koje su ovlastene da rjeSavaju ili obavljaju pojedine radnje
u postupku za utvrdivanje postojanja sukoba interesa, koji nije ureden ovim Zakonom,
primijenit ée se odredbe Zakona o upravnom postupku (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, br. 2/98, 48/99 1 61/22).

Clan 18.
(Utvrdivanje ¢injenica)

(1) Ured po sluzbenoj duZnosti prikuplja isprave i dokaze kojima se utvrduju &injenice u
postupku utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije.

(2) Ured ima ovlaStenje obratiti se svim institucijama, privrednim drustvima i drugim pravnim
licima sa zahtjevom za dostavu podataka o ¢injenicama o kojima vode sluZbenu evidenciju, a
koje su relevantne za provodenje postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca
javne funkcije.

(3) Subjekti iz stava (2) ovog ¢lana duzni su da, u roku od 15 dana od prijema zahtjeva, na nadin
koji odredi Ured, dostave traZene isprave i dokaze Uredu.

(4) Ukoliko subjekti iz stava (2) ovog ¢lana ne postupe u roku i na naéin iz stava (3) ovog ¢&lana,
duzni su da o razlozima nepostupanja, u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva,
obavijeste Ured.

(5) U slucaju nepostupanja iz stava (3) ovog ¢lana Ured obavjestava organ koji vrsi nadzor nad
njihovim radom, a moZe podnijeti poseban izvjedtaj Skupstini, Vladi ili obavijestiti
javnost.

Clan 19.

(Odlucivanje)

(1) Nakon provedenog postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije,
Ured donosi odluku kojom se odluéuje o postojanju sukoba interesa.

(2) U slucaju postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije zbog povrede odredbi &L 5., 6. i
7. ovog Zakona Ured donosi odluku kojom se utvrduje postojanje sukoba interesa nosioca
javne funkcije i nosioca poziva da podnese ostavku ili na drugi na¢in odstupi sa jedne ili vise
nespojivih funkcija iz €l. 5., 6. i 7. ovog Zakona.

(3) Ured je duzan odluku iz stava (2) ovog ¢&lana dostaviti nosiocu javne funkcije, u roku od 15
dana od dana dono8enja.

(4) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana obavezujuca je za nosioca javne funkcije.

(5) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana mora biti obrazloZena.

(6) Nosilac javne funkcije duZan je, u roku od 30 dana od dana prijema odluke iz stava (2) ovog
¢lana, podnijeti ostavku ili na drugi na¢in odstupiti sa jedne ili viSe nespojivih funkcija iz &l.
5.,6.17. ovog Zakona i o tome pismeno obavijestiti Ured.



(7) Odluku iz stava (2) ovog ¢lana Ured ¢e objaviti na svojoj sluZbenoj internet stranici.
(8) Ured ¢e odluku iz stava (2) ovog ¢lana dostaviti podnositelju zahtjeva iz ¢lana 11. stav (2)
ovog Zakona.
Clan 20.

(Dostavljanje odluke instituciji)

(1) Ukoliko nosilac javne funkcije ne podnese ostavku ili na drugi na¢in ne odstupi sa jedne ili
viSe nespojivih funkcija, u roku iz ¢lana 19. stav (6) ovog Zakona, Ured dostavlja odluku iz
Clana 19. stav (2) ovog Zakona instituciji, privrednom dru$tvu, fondaciji ili udruZenju u kojoj
nosilac vrii nespojivu funkciju.

(2) Institucija je duZna po zahtjevu Ureda smijeniti nosioca javne funkcije sa nespojive funkcije
koju vrsi, u roku od 30 dana od dana prijema odluke iz ¢lana 19. stav (2) ovog Zakona.

(3) Institucija je duZna obavijestiti Ured o radnjama koje je poduzela povodom odluke i zahtjeva
Ureda, u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 21.
(Odluéivanje u slu¢aju ugovora o licnim uslugama)

(1) U slu¢aju povrede ¢lana 8. ovog Zakona, Ured donosi odluku kojom se utvrduje postojanje
sukoba interesa nosioca javne funkcije.

(2) Ured ¢e odluku iz stava (1) ovog ¢lana dostaviti nosiocu javne funkcije, u roku od 15 danaod
dana donosenja.

(3) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana mora biti obrazloZena.

(4) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana Ured ¢ée objaviti na svojoj sluzbenoj internet stranici.

(5) Ured ¢e odluku iz stava (1) ovog ¢lana dostaviti podnositelju zahtjeva iz ¢lana 11. stav (2)
ovog Zakona i instituciji ili priviednom drus$tvu iz ¢lana 8. st. (1) i (2) ovog Zakona.

Clan 22.
(Odluédivanje u slu¢aju neizuzeca)

(1) Ako je nosilac javne funkcije povrijedio odredbe &lana 9. st. (1), (2) i (3) ovog Zakona, Ured
donosi odluku kojom se utvrduje postojanje sukoba interesa nosioca javne funkcije i poziva
ga da podnese ostavku ili na drugi na¢in odstupi sa funkcije sa koje je glasao o pitanju koje
se direktno ti¢e privrednog drustva u kojem nosilac javne funkcije ili povezano lice
imaju finansijski interes.

(2) Ured ¢e odluku iz stava (1) ovog ¢lana dostaviti nosiocu javne funkcije, u roku od 15 dana od
dana donoSenja.

(3) Nosilac javne funkcije duZan je, u roku od 30 dana od dana prijema odluke iz stava (1) ovog
¢lana, podnijeti ostavku ili na drugi na¢in odstupiti sa funkcije sa koje je glasao o pitanju
koje se direktno tie privrednog druitva u kojem nosilac javne funkcije ili povezano lice
imaju finansijski interes i 0 tome pismeno obavijestiti Ured.

(4) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana Ured ée objaviti na svojoj sluzbenoj internet stranici.

(5) Ured ¢e odluku iz stava (1) ovog ¢lana dostaviti podnositelju zahtjeva iz ¢lana 12. stav (2)
ovog Zakona.

(6) Ukoliko nosilac javne funkcije ne podnese ostavku u roku iz stava (3) ovog &lana, Ured
dostavlja odluku instituciji u kojoj nosilac javne funkeije vrsi javnu funkciju sa koje je glasao
o pitanju koje se direktno ti¢e privrednog drustva u kojem nosilac javne funkcije ili povezano
lice imaju finansijski interes, sa zahtjevom za smjenu nosioca javne funkcije, njegovo



razrjeSenje ili drugi na¢in prestanka vrienja funkcije.

(7) Institucija je duZna smijeniti nosioca sa funkcije u roku od 30 dana od dana prijema odluke iz
stava (1) ovog ¢lana.

(8) Institucija je duzna obavijestiti Ured o radnjama koje su poduzeli povodom odluke, u roku od
30 dana od dana prijema odluke.

Clan 23.
(Konac¢nost odluke)

Odluka iz ¢lana 19. stav (2), ¢lana 21. stav (1) i ¢lana 22. stav (1) ovog Zakona je kona¢na i
protiv nje nosilac javne funkcije moZe pokrenuti upravni spor.

Clan 24.
(Odluka kojom se utvrduje nepostojanje sukoba interesa)

(1) Ukoliko Ured utvrdi da nosilac javne funkcije nije povrijedio odredbe ¢&l. 5., 6., 7., 8., 9.1 10.

ovog Zakona, odnosno da nije u sukobu interesa, donosi odluku da nosilac javne funkcije nije
u sukobu interesa.

(2) Ured je duzan odluku iz stava (1) ovog ¢lana dostaviti nosiocu javne funkcije i podnosiocu
zahtjeva, u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke.

Clan 25.
(Davanje misljenja)

Ured je nadleZan za davanje miSljenja na upite predstavlja li neko stanje, postupak ili radnja
nosioca javne funkcije sukob interesa.

DIO TRECIT — PRIJAVA KORUPCLJE I ZASTITA PRIJAVITELJA KORUPCIJE
POGLAVLIJE I - POJAM I SADRZAJ PRIJAVE

Clan 26.
(Pojam prijave)

(1) Prijava korupcije je pismeno ili usmeno obavjeitenje koje sadrzi informacije iz kojih
proizilazi sumnja da je izvrSena korupcija.

(2) Prijava se moZe podnijeti putem protokola, putem poste, putem elektronske poste (e-mail)ili
online sistema za prijava korupcije na sluZbenoj internet stranici institucije, putem



kutije/sanduceta za prijavu ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Clan 27.
(Pravo prijave)

Svako lice ima pravo da prijavi bilo koji oblik korupcije u institucijama iz &lana 2. stav (1)
tatka d) ovog Zakona, za koji sazna na bilo koji na¢in.

Clan 28.
(Sadrzaj prijave)
(1) Prijava sadrzi:

a) podatke o prijavitelju korupcije;
b) podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je u istoj izvr§ena korupcija;
c) opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih
Cinjenica i okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvr§ena korupcija.
(2) Prijava sadrZi i podatke o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvr§ilo korupciju, ukoliko
prijavitelj ima informacije o tome u trenutku podnos$enja prijave.
(3) Uz prijavu iz stava (1) ovog €lana, prijavitelj dostavlja sve podatke i dokumentaciju iz
koje proizilazi sumnja da je izv§ena korupcija, ukoliko istim raspolaZe.

POGLAVLJE II - OBLICI PRIJAVLJIVANJA I POSTUPANJE PO PRIJAVI

Clan 29.
(Vrste zaSticenog prijavljivanja)
Vrste zastiCenog prijavljivanja su:
a) interno prijavljivanje,
b) eksterno prijavljivanje,

¢) javno objavljivanje informacija iz kojih proizlazi sumnja prijavitelja da je izvriena
korupcija.

Clan 30.

(Pojam internog prijavljivanja)

Interno prijavljivanje postoji kada prijavitelj podnosi prijavu odgovornom licu institucije ili
ovlastenom licu da je u instituciji izvrena korupcija.



Clan 31.

(Lice za prijem i postupanje po prijavama)

(1) Odgovorno lice institucije duZno je odrediti ovlaSteno lice ili viSe njih za prijem prijava

korupcije i za postupanje po prijavama korupcije (u daljem tekstu:ovlasteno lice).

(2) OvlaSteno lice mora imati VII stepen strune spreme, zavrSen pravni fakultet sa 240

ECTS bodova ili ekvivalent. 5
Clan 32.

(Obaveza odgovornog lica)

Odgovorno lice duzno je omoguéiti podnoSenje prijave korupcije tako $to ¢e na vidnom

mjestu, dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom naznakom: ,.ZA

PRIJAVU KORUPCIJE”,
Clan 33.
(Postupak sa prijavom)
(1) Postupak internog prijavljivanja poc¢inje kada prijavitelj prijavu iz €lana 26. ovog Zakona

2
€)

4)
)

podnese odgovornom licu institucije ili ovlastenom licu ili prijavu podnese na naéin iz ¢lana
32. ovog Zakona.

Nakon prijema prijave odgovorno lice institucije ili ovlaSteno lice duZno je utvrditi da li
prijava ispunjava uslove propisane odredbom ¢lana 28. stav (1) ovog Zakona.

Ukoliko prijava ne ispunjava uslove propisane odredbom &lana 28. stav (1) ovog Zakona
ovlasteno lice obavijestiti ¢e prijavitelja, ¢iji mu je identitet poznat, da u roku sedam dana od
dana prijema obavijesti prijavu dopuni.

Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog Elana smatrat ée se da je
odustao od prijave i ovlasteno lice nije duZno postupiti po navedenoj prijavi.

Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrZe sve podatke
propisane odredbom ¢lana 28. stav (1) ta€. b) i ¢) ovog Zakona.

Clan 34.
(Radnje nakon zaprimanja prijave)

Nakon 8to utvrdi da prijava korupcije sadrZi sve zakonom propisane elemente odgovorno

lice institucije ili ovlasteno lice duzno je:

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
prijave;

b) osigurati zastitu liénih podataka i anonimnost prijavitelja;

¢) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijediti ili otkloniti nastupanje $tetne radnje;

d) osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja;

e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je
izvrsilo korupciju;

f) obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi, u
roku od 30 dana od dana podnos$enja prijave;

g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u



roku od osam dana od dana okon¢anja postupka po prijavi;

h) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlastenom za
inspekceijski nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje prekriaja;

1) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleznom tuZilastvu ili drugom
organu, ukoliko prijava ukazuje na izvr§enje krivi¢nog djela.

j) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam
dana od dana okon¢anja postupka po prijavi.

Clan 35.
(Interni provedbeni propis)

(1) Odgovorno lice institucije duZno je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Zakona donijeti pravilnik kojim se ureduje postupak internog prijavljivanja korupcije.

(2) Odgovorno lice institucije duzno je pravilnik iz stava (1) ovog ¢&lana u&initi dostupnim
svim zaposlenicima objavom na oglasnoj tabli ili na neki drugu prikladan nadin.

(3) Pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe se prijavitelju smanjiti obim prava ili
uskratiti neko pravo propisano ovim Zakonom.

Clan 36.
(Pojam eksternog prijavljivanja)

(1) Eksterno prijavljivanje postoji kada prijavitelj podnosi prijavu Uredu.
(2) Interno prijavljivanje ne predstavlja uslov za eksterno prijavljivanje.
(3) Eksterno prijavljivanje se vrsi i kada je prijavitelj izvr§io interno prijavljivanje, a naro&ito
u sljedec¢im slucajevima:
a) postupak po internom prijavljivanju iz ¢lana 33. ovog Zakona traje duZe od 30 dana
od dana prijema prijave ili
b) prijavitelj smatra da je postupak po internom prijavljivanju iz ¢lana 33. ovog Zakona
bio nepravilan ili
¢) prijavitelj ima razloga da vjeruje da se odgovorno ili ovlasteno lice moZe direktno ili
indirektno dovesti u vezu sa korupcijom.

Clan 37.
(Obaveze organa po prijavi)

(1) Organ iz ¢lana 36. ovog Zakona kojem je dostavljena prijava, ukoliko posebnim zakonom
nije propisano drugacije, duzan je u roku od 15 dana od dana prijema prijave postupiti po
dostavljenoj prijavi.

(2) Ukoliko organ iz stava (1) ovog Clana nije nadleZan za postupanje po dostavljenoj prijavi
duZan je u roku od osam dana od dana prijema prijavu dostaviti nadleZnom organu i o istom
obavijestiti prijavitelja.

Clan 38.

(Poseban oblik zasti¢enog prijavljivanja)

(1) Zasti¢enim prijavljivanjem, u smislu ¢lana 29. stav (1) tadka c) ovog Zakona, smatra se i
objavljivanje putem sredstava javnog informisanja, ili na drugi nadin &injenje javno
dostupnim, informacija koje ukazuju da je izvriena ili da je u toku korupcija.

(2) Zasti¢eno prijavljivanje u smislu stava (1) ovog ¢&lana postoji ako prijavitelj, na osnovu



opravdane sumnje, smatra:
a) da e nastupiti Stetne radnje ili druge $tetne posljedice;

b) da ukoliko izvrsi interno ili eksterno prijavljivanje neée biti poduzeta adekvatna
reakcija, ili da ée dokazi i informacije biti prikriveni ili unisteni ili

¢) ako prema saznanjima prijavitelja, na osnovu internog ili eksternog prijavljivanja, u
razumnom roku nije poduzeta adekvatna reakcija.

(3) Prijavljivanje iz stava (1) ovog ¢&lana se ne moZe izvriiti u slucaju da prijava sadri tajne
podatke u smislu odredbi Zakona o zadtiti tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, br. 54/05 i 12/09).

Clan 39.
(Postupanje Ureda po prijavama)

(1) Nakon prijema prijave iz €lana 36. ovog Zakona, Ured je duZan da utvrdi da li prijava
ispunjava uslove propisane odredbom ¢lana 28. stav (1) ovog Zakona.

(2) Ukoliko prijava ne ispunjava uslove propisane odredbom ¢&lana 28. stav (1) ovog Zakona,
Ured ¢e obavijestiti prijavitelja, ¢iji mu je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana
prijema obavijesti, prijavu dopuni.

(3) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (2) ovog &lana, smatrat ée se da je odustao
od prijave.

(4) Nakon 3to utvrdi da prijava korupcije sadrZi sve elemente propisane odredbom &lana 28.
stav (1) ovog Zakona, Ured pokrece postupak provjere radi utvrdivanja osnovanosti navoda
iz prijave.

(5) Postupak provjere obuhvata prikupljanje i analizu relevantnih podataka, informacija,
izvjestaja i dokumentacije, uvid u javne registre 1 baze podataka, kao i relevantne pravne
propise, te u konacnici obavjestavanje nadleznih organa i institucija o uo&enim koruptivnim
radnjama, a sve s ciljem utvrdivanja individualne ili druge odgovornosti.

(6) Ured je duZan osigurati zastitu li¢nih podataka i identitet prijavitelja, osim ako prijavitel]
pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u toku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja, a u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita li¢nih podataka.

Clan 40.
(Postupanje Ureda po anonimnim prijavama)

Ured ¢e postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke, propisane odredbom
¢lana 28. stav (1), tag. b) i ¢) ovog Zakona.

Clan 41.
(Postupanje Ureda po sluzbenoj duznosti)

(1) Ured ima nadleZnost da po sluzbenoj duznosti pokrene postupak provjere, ukoliko tokom
provodenja aktivnosti iz propisane nadleZnosti i djelokruga rada, dode do podataka ili
informacija koji izazivaju sumnju u korupciju, a posebno u predmetima koji se odnose na



zloupotrebe u postupcima javnih nabavki, zloupotrebe javnih sredstava i resursa,
nepravilnosti pri zaposljavanju u javnom sektoru, nepravilnosti u postupcima izbora i
imenovanja upravljackih struktura u institucijama, te nepravilnosti u postupcima izdavanja
dozvola, miSljenja, saglasnosti, potvrda ili drugih akata kojim se daju odredena prava i
odobrenja pravnim ili fizi¢kim licima.

(2) Postupak provjere Ureda neée uticati na ovlastenja nadleznih organa da pokrenu krivi¢ni
postupak, postupak inspekcijskog nadzora ili drugi administrativni ili sudski postupak.

Clan 42.
(Saradnja sa Uredom)

(1) Institucije su duzne saradivati sa Uredom, radi efikasnog provodenja postupka provjere
Ureda.

(2) U ostvarivanju saradnje, institucije su duzne po zahtjevu Ureda dostaviti podatke i
informacije kojima raspolazu i do kojih dolaze u obavljanju svojih poslova, a koji su
potrebni u provodenju aktivnosti iz djelokruga rada Ureda, a posebno se to odnosi na
obavezu institucija da prioritetno omoguée zaposlenicima Ureda pristup cjeloukupnoj
dokumentaciji (neposredno, na licu mjesta ili posredno, dostavom dokumentacije na
zahtjev Ureda).

(3) Ukoliko institucija ne postupi po zahtjevu Ureda u ostavljenom roku, Ured o tome
obavjeStava organ koji vri nadzor nad radom te institucije.

(4) Ured ¢e saradivati i koordinirati aktivnosti sa institucijama i organima na svim nivoima
vlasti, a posebno sa nadleznim organima za prevenciju, suzbijanje i otkrivanje korupcije.

POGLAVLIJE III - ZASTITA PRIJAVITELJA KORUPCLIE

O

)
3)

)
2

3)

Clan 43.
(Zastita prijavitelja korupcije)

Ovim dijelom Zakona osigurava se zastita prijavitelja korupcije (u daljem tekstu:prijavitelj)
koji prijavljuje korupciju u institucijama iz &lana 2. stav (1) tatka d) ovog Zakona.

Prijavitelj ne smije trpiti posljedice zbog prijave korupcije.

Prijava korupcije predstavlja opravdan razlog za vjerovanje da je informacija bila istinita u
trenutku kada je podnesena prijava.

Clan 44.
(Dodjeljivanje statusa zaSti¢enog prijavitelja korupcije)

Prijavitelj se moZe obratiti Uredu sa zahtjevom za dodjeljivanje statusa zasti¢enog prijavitelja
korupcije.

Ured ¢e na osnovu prijave prijavitelja iz ¢lana 43. ovog Zakona dodijeliti status zadti¢enog
prijavitelja korupcije u roku od 30 dana od dana podnofenja zahtjeva Uredu za dodjelu
statusa zaStiCenog prijavitelja korupcije, bez obzira da li su Stetne mjere nastupile ili se samo
sumnja da bi se one mogle desiti.

Ured obavjestava prijavitelja o odluci za dodjeljivanje statusa zaitiéenog prijavitelja
korupcije.



Clan 45.
(Zabrana stavljanja u nepovoljniji polozaj)

(1) Odgovorno lice institucije ili drugi organ ne smiju stavljati prijavitelja u nepovoljniji poloZaj

u vezi sa prijavom korupcije kojim moze imati $tetne posljedice.

(2) Stetne posljedice koje moze imati prijavitelj su:

a) mobing, uznemiravanje ili prijetnje prijaviocu od odgovornog lica ili drugih lica koja su
radno angazovana kod istog poslodavca;

b) stvaranje losih meduljudskih odnosa u radnom okruZenju ili uslova u kojima je prijavilac u
neravnopravnom poloZaju u odnosu na druga radno angaZovana lica kod istog poslodavca,
kao ¢in odmazde zbog prijave koju je podnio;

¢) dovodenje prijavioca u nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili nepravian poloZaj u
vezi sa ostvarivanjem njegovih prava koja se mogu odnositi na:

1) obrazovanje, ito:

- upis u predskolske, Skolske i visokoskolske ustanove,

- dodjeljivanje stipendije,

- smjestaj u dacke i studentske domove,

- ocjenjivanje, zavrSetak razreda, polaganje ispita, odbrana maturskih, diplomskih,

master i doktorskih radova,

- druga prava u vezi sa obrazovanjem, u skladu sa zakonom,
2) zdravstvenu zastitu, i to:

- ukljucenje ili uvid u liste ¢ekanja,

- informacije u vezi sa zdravstvenim stanjem,

- pregled, '

- prijem i boravak u zdravstvenoj ustanovi,

- operativni zahvat,

- lijeCenje,

- rehabilitaciju,

- uvid u troskove lije¢enja,

- druga prava u vezi sa zdravstvenom zatitom, u skladu sa zakonom,
3) penzijsko i invalidsko osiguranje, ito:

- starosnu penziju,

- rasporedivanje na drugo radno mjesto,

- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

- nov¢anu naknadu u vezi sa smanjenom radnom sposobnoséu,

- invalidsku penziju,

- porodi¢nu penziju,

- druga prava u vezi sa penzijskim i invalidskim osiguranjem, u skladu sa

zakonom,

4) socijalnu zastitu, i to:
- nov€anu pomo¢,
- dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica,
- smjestaj u ustanovu,
- jednokratnu novéanu pomoc,
- druga prava u vezi sa socijalnom zastitom, u skladu sa zakonom,
5)  koriStenje usluga kantonalnih organa, javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata
prilikom ostvarivanja i zastite njegovih prava, obaveza i interesa, i to:




- prioritetno rje$avanje zahtjeva,

- pozitivno rjeSavanje zahtjeva,

- dobijanje bilo kojeg oblika materijalne pomo¢i, subvencija i podsticaja,

- nametanje ili izvrSavanje obaveza,

- izdavanje dozvola, odobrenja ili saglasnosti,

- izgradnja infrastrukture (vodovod, asfaltiranje ulica, izgradnja trotoara, uli¢ne
rasvjete idr.),

6) zaposljavanje, i to:
- ucesce i1 uspjeh na javnim konkursima za zaposljavanje,
- drugi oblici zasnivanja radnog odnosa,
- sticanje svojstva pripravnika ili volontera,
- rad van radnog odnosa,
- osposobljavanje ili stru¢no usavr$avanje,
- napredovanje ili ocjenjivanje na poslu,
- sticanje ili gubitak zvanja,
- disciplinske mjere i kazne,
- uslove rada,
- prestanak radnog angaZovanja,
- platu i druge naknade po osnovu rada,
- isplatu jubilarne nagrade ili otpremnine,
- rasporedivanje ili premjestaj na drugo radno mjesto ili mjesto rada,
- druga prava u vezi sa radom, u skladu sa zakonom,
7) javne nabavke, i to:
- uesce u postupku javne nabavke,
- izbor za najboljeg ponudada,
- druga prava u vezi sa javnim nabavkama, u skladu sa zakonom,
8) sport, nauku ili kultury, i to:
- organizacija takmicenja ili manifestacija,
- angaZovanje sportista, nauénika ili struénih lica, umjetnika i drugih lica u ovim
oblastima,

- rezultat na takmic¢enjima,

- dodjeljivanje nagrada ili priznanja,

- dodjeljivanje stipendija, materijalne pomo¢i, subvencija ili podsticaja,

- druga prava u vezi sa sportom, naukom ili kulturom, u skladu sa zakonom;

d) svaki drugi oblik ugroZavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantovanih prava,
sloboda i interesa prijavioca, a koji je u uzroéno-posljediénoj vezi sa korupcijom ili pri-
javom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavioca u nepovoljniji poloZaj zbog prijave
korupcije.

Clan 46.
(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcije)
(1) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.

(2) Zloupotreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje u
momentu prijavljivanja zna da nisu istinite.

Clan 47.



(Obavezno postupanje po prijavi)

U slucaju prijave korupcije, odgovorno lice institucije obavezno je preduzeti sve mjere za
otkrivanje, prevenciju, suzbijanje i kaznjavanje svih oblika korupcije i mjere za zastituprijavitelja
koji prijavljuje korupciju.

Clan 48.
(Hitnost postupka)

Postupak u vezi sa zaStitom prijavitelja je hitan i provodi se bez odgadanja, u najkraéem
roku koji je potreban da se utvrde sve injenice koje su relevantne za donosenje pravilne odluke,
u skladu sa zakonima.

Clan 49.
(Interna zastita)

(1) Postupak interne zastite pokrece prijavitelj koji trpi §tetnu radnju iz &lana 2. stav (1) tatka
u) ovog Zakona, podnosenjem zahtjeva odgovornom licu institucije.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanja za $tetnu
radnju, a najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka Stetne radnje.

(3) Odgovorno lice institucije duZno je odlugiti o zahtjevu u roku od 30 dana od dana
podno3enja zahtjeva.

(4) U slucaju da odgovorno lice institucije utvrdi osnovanost zahtjeva iz stava (1) ovog &lana
duzno je bez odlaganja poduzeti mjere i aktivnosti kojima ée se otkloniti akt &injenja ili
neCinjenja koji je utvrden kao $tetna radnja.

Clan 50.
(Eksterna zaStita)

(1) Postupak eksterne zastite pokrece prijavitelj koji trpi Stetnu radnju iz &lana 2. stav (1)
tacka u) ovog Zakona, podno$enjem tuZbe nadleZnom sudu.

(2) Tuzba iz stava (1) ovog €lana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanja za $tetnu
radnju, a najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka $tetne radnje.

(3) Ukoliko prijavitelj nije zadovoljan odlukom iz Glana 49. stav (3) ovog Zakona, a koju je
donijelo odgovorno lice institucije u postupku interne zastite ili ukoliko odgovorno lice
institucije ne donese odluku u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva iz &lana 50.
stav (1) ovog Zakona, prijavitelj mozZe traziti sudsku zastitu.

(4) Prijavitelj moZe zahtijevati eksternu zastitu i kada nije prethodno traZio internu zastitu.

Clan 51.

(Mjesna nadleznost)

U postupku sudske zadtite prava prijavitelja i prava drugih lica koja trpe $tetnu radnju
mjesnoje nadleZan opéinski sud prema mjestu nastanka Stetne radnje ili prema mjestu prebivalita,



T

odnosno boravista tuZitelja.
Clan 52.
(Shodna primjena propisa)

Na pitanja postupka sudske zaStite koja nisu regulirana ovim Zakonom, shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o parniénom postupku (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine* br. 53/03, 73/05, 19/06 i 98/15).

Clan 53.
(Struc¢na pomo¢ Ureda)

Ukoliko prijavitelj usljed pretrpljene §tete iz ¢lana 45. ovog Zakona, pokrene sudski
postupak, Ured e na njegov zahtjev obezbjediti potrebnu struénu pomo¢ prilikom dokazivanja
uzro¢noposljedi¢ne veze izmedu podnoSenja prijave o korupciji i nastale Stete.

DIO CETVRTI - PREVENCIJA KORUPCIJE

POGLAVLIE I - JACANJE INTEGRITETA

Clan 54.
(Pojam integriteta)

Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, uéinkovito, odgovorno i
transparentno vrSenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u
institucijama iz ¢lana 2. stav (1) ta¢ka d) ovog Zakona &uvaju svoj ugled i ugled institucije,
obezbjeduju povjerenje gradana u vrienje javnih funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u
moguénost nastanka i razvoja korupcije.

Clan 55.
(Plan integriteta)

(1) Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad
institucije.

(2) Sve institucije iz ¢lana 2. stav (1) tatka d) ovog Zakona duzne su, u roku od 90 dana
odstupanja na snagu ovog Zakona, donijeti vlastite planove integriteta.

(3) Institucije su duzne plan integriteta dostaviti Uredu, u roku od 15 dana od dana donogenja.

(4) Plan integriteta moZe donijeti i privredno drustvo iz &lana 2. stav (1) tatka o) ovog Zakona.

(5) Plan integriteta donosi se u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta,
koje na prijedlog Ureda donosi Vlada.



Clan 56.
(Sadrzaj plana integriteta)
Plan integriteta sadrZi:

a) detaljnu procjenu podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avanja
integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su naro&ito podlozni korupciji i
drugim oblicima naru$avanja integriteta;

¢) vrste rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta za radna mjesta, radne
procesa i poslove iz tacke b) ovog ¢lana;

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruavanja
integriteta za radna mjesta, radne procesa i poslove iz tatke b) ovog ¢lana;

e) rokove za sprovodenje preventivnih mjera;

f) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji (u
daljem tekstu: menadzer integriteta);

g) druge podatke propisane Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

Clan 57.
(Procjena planova integriteta)

Ured vr8i procjenu usaglaSenosti dostavljenih planova integriteta institucija sa ovim
Zakonom i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta, te donosi preporuke za
unaprjedenje planova integriteta institucija.

Clan 58.
(Menadzer integriteta)

(1) MenadZera integriteta rjeSenjem odreduje odgovorno lice institucije.

(2) Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadZeru integriteta, na
njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znalaja za izradu i provodenje
plana integriteta.

POGLAVLJE II - IZVJESTAVANJE
Clan 59.
(Dostupnost plana)

Institucija je duZna plan integriteta u€initi dostupnim javnosti objavljivanjem na svojoj
internet stranici.

Clan 60.

(U¢inkovitost plana integriteta)

(1) Plan integriteta moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba institucije, izmjene radnih
myjesta, radnih procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena



koje znaGajnije utiu na obavljanje djelatnosti institucije.

(2) Institucija svake druge godine procjenjuje uginkovitost plana integriteta, u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

Clan 61.
(Izvjestaj o provodenju plana integriteta)

(1) Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta.
(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuée godine, za

prethodnu godinu.

(3) Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvje$taja o provodenju planova integriteta i
preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sadinjava izvje$taj o donoSenju i
provodenju planova integriteta u institucijama.

Clan 62.

(Sadrzaj izvjeStaja)

Izvjestaj o provodenju plana integriteta institucije sadrzi:

a) podatke o tome koje su mjere iz plana integriteta provedene;
b) navodenje mjera koje nisu provedene;
¢) razloge zbog kojih mjere nisu sprovedene.

Clan 63.
(Odgovornost za donoSenje plana integriteta)

Za donoSenje, provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je

odgovorno lice institucije iz ¢lana 2. stav (1) tatka d) ovog Zakona.

DIO PETI - NADZOR NAD PRIMJENOM 1 KAZNENE ODREDBE

Clan 64.
(Nadzor nad primjenom i provodenjem ovog Zakona)
(1) PruZanje savjetodavnih miSljenja u vezi pravilne primjene ovog Zakona vrsi Ured.
(2) Nadzor nad primjenom ovog Zakona vr§i Ministarstvo pravosuda i uprave.
Clan 65.
(Prekrsaji i prekriajne kazne za nosioca javne funkcije)

Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj

nosilac javne funkcije, ako:



a) ne podnese ostavku ili na drugi na¢in ne odstupi sa nespojive funkcije iz ¢lana 5. st.
(1), (2) 1 (3) ovog Zakona, u roku od 30 dana nakon preuzimanja zadnje nespojive
funkcije (¢lan 5. stav (5) ovog Zakona);

b) ne podnese ostavku ili na drugi nadin ne odstupi sa duZnosti odgovornog lica u
udruZenjima i fondacijama koje se finansiraju iz BudZeta Unsko-sanskog kantona u
iznosu ve¢em od 10.000,00 KM godisnje, u roku od 30 dana nakon preuzimanja
zadnje nespojive funkcije (¢lan 7. stav (2) ovog Zakona);

¢) ne podnese ostavku ili na drugi nacin ne odstupi sa nespojive funkcije iz ¢lana 6. st.
(1) i (2) ovog Zakona, u roku od 30 dana nakon preuzimanja zadnje nespojive
funkcije(¢lan 6. stav (3) ovog Zakona);

d) za vrijeme vrSenja javne funkcije sklopi ugovore o pruZanju li¢nih usluga sa
institucijama ili privrednim drustvom koje sklapa ugovore ili na drugi nagin posluje sa
institucijama, ako je vrijednost tog pravnog posla veéa od 10.000,00 KM na
godiSnjem nivou (€lan 8. st. (1) 1 (2) ovog Zakona);

e) glasa po bilo kojem pitanju koje se direktno ti¢e privrednog drustva u kojem on ili
povezano lice imaju finansijski interes ili preduzme sluZzbene radnje koje bi mogle
direktno uticati na privredno drustvo u kojem on ili povezano lice imaju finansijski
interes (€lan 9. st. (1) i (2) ovog Zakona);

f) ne da izjavu o postojanju finansijskog interesa njega ili povezanog lica u privrednom
drudtvu, te time ne obavijesti ostale u¢esnike u raspravi i odluivanju, prije svog
uceSca u raspravi, a najkasnije prije pocetka odluéivanja, po bilo kojem pitanju koje
se direktno tiCe tog privrednog drustva (¢lan 9. stav (3) ovog Zakona);

g) Ured utvrdi postojanje sukoba interesa u sluajevima angaZmana bliskog srodnika
(¢lan 10. ovog Zakona);

h) ne podnese ostavku ili na drugi nagin ne odstupi sa jedne ili vise nespojivih funkcija
iz €l. 5., 6.1 7. ovog Zakona i o tome pismeno ne obavijesti Ured, u roku od 30 dana
od dana prijema odluke kojom se utvrduje postojanje sukoba interesa nosioca javne
funkcije i nosioca poziva da podnese ostavku ili na drugi nagin odstupi sa jedne ili
viSe nespojivih funkcija iz €. 5., 6.1 7. ovog Zakona (&lan 19. stav (6) ovog Zakona);

i) ne podnese ostavku ili na drugi nadin ne odstupiti sa funkcije sa koje je glasao o
pitanju koje se direktno ti¢e privrednog drustva u kojem on ili povezano lice imaju
finansijski interes, u roku od 30 dana od dana prijema odluke kojom se utvrduje
postojanje sukoba interesa nosioca javne funkcije i nosilac poziva da podnese ostavku
ili na drugi naCin odstupi sa funkcije sa koje je glasao o pitanju koje se direktno tice
privrednog drustva u kojem on ili povezano lice imaju finansijski interes (&lan 22.
stav (3) ovog Zakona).

Clan 66.
(Prekrsaji i prekr$ajne kazne za instituciju,
odgovorno lice institucije i ovlasteno lice)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 KM do 20.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj
institucija, ako:
a) ne odredi ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama
korupcije (€1. 31. ovog Zakona);,
b) ne preduzme sve radnje nakon podnoSenja prijave korupcije koja sadrzi sve zakonom



propisane elemente (¢lan 34. ovog Zakona);

¢) ne donese i objavi pravilnik kojim se ureduje postupak internog prijavljivanja
korupcije (€lan 35. ovog Zakona);

d) stavi prijavitelja u nepovoljniji poloZaj u vezi sa prijavom korupcije (¢lan 45. ovog
Zakona);

e) ne donese, u roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog Zakona, vlastiti plan
integriteta usaglaSen sa ovim Zakonom i Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti ne dostavi Uredu, u roku od 15 dana od dana dono$enja (&lan 55. st.
(2) 1 (3) ovog Zakona);

f) ne objavi plan integriteta na svojoj internet stranici (¢lan 59. ovog Zakona);

g) ne dostavi Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta, do 31. marta tekuée godine
za prethodnu godinu (¢lan 61. st. (1) i (2) ovog Zakona).

(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog ¢&lana kaznit ée se i odgovorno lice institucije, novéanom
kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(3) Nov€anom kaznom uz iznosu od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj
ovlasteno lice, ako:

a) nakon prijema prijave korupcije ne utvrdi da li prijava ispunjava uslove propisane
ovim Zakonom (€lan 33. stav (2) ovog Zakona);

b) ne obavijesti prijavitelja ¢iji mu je identitet poznat da prijava ne ispunjava uslove
propisane ovim Zakonom (&lan 33. stav (3) ovog Zakona);

¢) ne preduzme radnje nakon podnoSenja prijave korupcije koja sadrZi sve zakonom
propisane elemente (€lan 34. tag. a), b), e), f) g), h) ij) ovog Zakona).

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 67.
(Propis koji donosi Vlada)

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, Vlada ¢e na prijedlog Ureda,
donijeti Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta (€lan 55. stav (5) ovog Zakona).

Clan 68.
(Propis koji donosi Ured)

U roku od 30 od dana od stupanja na snagu ovog Zakona Ured ¢e donijeti Instrukciju o
postupanju po zaprimljenim prijavama korupcije.

Clan 69.
(Rok za ostavku nosioca javnih funkcija)

Nosioci javnih funkeija koji se u trenutku stupanja na snagu ovog Zakona nalaze na nekoj
od nespojivih funkcija iz ¢l 5., 6. i 7. ovog Zakona duZni su, u roku 30 od dana stupanja na
snagu ovog Zakona, podnijeti ostavku ili na drugi nadin odstupiti sa nespojive funkcije.
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Clan 70.
(Uspostava online sistema)

(1) Institucije su duZne na naslovnoj stranici svoje sluZbene internet stranice uspostaviti sistem
za online prijavu nepravilnosti koji ¢e sadrzavati podatke iz ¢lana 28. ovog Zakona.

(2) Za potrebe organa drzavne sluzbe sistem za online prijavu nepravilnosti iz stava (1) ovog
¢lana uspostavit ¢e Ured za zajedni¢ke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona.

Clan 71.
(Zastita licnih podataka)

Institucije koje prilikom provodenja ovog Zakona vre obradu li¢nih podataka, duZne su
uspostaviti evidencije o liénim podacima u skladu sa Zakonom o zadtiti li¢nih podataka
(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, br. 49/06, 76/11 i 89/11 — Ispravka).

Clan 72.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”, a primjenjivat ¢e se od 01.06.2024. godine.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Datum:
Zikrija Durakovié



OBRAZLOZENJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje ovog Zakona sadrZan je u odredbama poglavlja IV, &lana 2. i poglavlja V,
odjeljka A, ¢lana 11.b ) stav 1. tacka b) Ustava Unsko-sanskog kantona - preidéeni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona-prediSceni tekst”, br. 1/04 i 11/04) kojim je propisano da je Kanton
ovlasten, ako ovim Ustavom nije drugacije odredeno, za utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i
osiguranja javnih sluzbi, odnosno kojim je propisano da Skupstina kantona donosi zakone Kantona.

II - RAZLOZI DONOSENJA

Usvajanje ovog Zakona je jedan od osnovnih strateskih ciljeva definiranih Strategijom za borbu
protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023-2025.

Usvajanjem ovog Zakona se u znalajnoj mjeri ja¢a kako pravni, tako i institucionalni okvir za
borbu protiv korupcije u Unsko-sanskom kantonu, i to u vrlo vaznim segmentima koji se tidu
spreCavanja sukoba interesa, zastite prijavitelja korupcije, te jadanja integriteta u javnom sektoru.

lako je reguliranje sukoba interesa i zadtite uzbunjivata obuhvaceno u okviru 14 prioriteta
formuliranih u Mi$ljenju Evropske Komisije iz 2019. godine, a koje Bosna i Hercegovina treba
ispuniti za sticanje kandidatskog statusa, naZalost, na nivou Bosne i Hercegovine, ni na nivou FBiH u
ovom pravcu nisu u€injeni nikakvi pomaci, a §to je u viSe navrata konstatovano u relevantnim
medunarodnim izvjestajima.

Trenutno vaZe¢i Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (SluXbeni glasnik BiH
13/02,16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13, 41/16), kao i Zakon o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji BiH (SluZbene novine FBiH 70/08) sadrZe rje3enja koja su zastarila i koja nisu u
skladu sa preporukama i medunarodnim pravnim aktima u ovoj oblasti. Uz to, od usvajanja izmjena
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH 2013. godine, ne postoji mehanizam za
utvrdivanje sukoba interesa na nivou Federacije BiH, jer novoformirana komisija zaduZena za
provedbu ovog zakona na drZavnom nivou nije ovlastena za provodenje zakona na niZim nivoima
vlasti, a do danas nisu uslijedile izmjene Zakona o sukobu interesa FBiH kojim bi se uspostavio
institucionali okvir za njegovu implementaciju, tako da se u Federaciji BiH ve¢ devet godina ne
utvrduje niti sankcioni$e sukob interesa.

Jedan od nacina prevazilaZenja ovog problema koji se ogleda prvenstveno u nedostatku politicke
volje na viSim nivoima vlasti, jeste da se sprefavanje sukoba interesa i zatita prijavitelja korupcije
reguliraju kantonalnim zakonom.

Imajuéi u vidu da nadleZnost za uredenje ovih oblasti Ustavom nije izri¢ito povjerena u nadle¥nost
bilo kojeg nivoa vlasti u BiH, postoji presumpcija nadleZnosti u korist Kantona. Cinjenica da je na
nivou Federacije Bosne i Hercegovine na snazi zakon o sukobu interesa koji se ne primjenjuje, ne
moZe biti valjan argument da se dalje zadrZava status quo, te kroz neutvrdivanje i nesankcionisanje
sukoba interesa tolerira sukob interesa koji moZe dovesti do koruptivnog ponaSanja, zloupotrebe
Javnih ovlastenja, nezakonitog postupanja i dodatnog gubljenja povijerenja javnosti kako u integritet
nosioca javne funkcije tako i u integritet javnih institucija.

Iako je nesporno da bi svrsishodnije bilo propisima pitanja uredivati jedinstveno za cijelu drzavu, ili
barem za Federaciju BiH, usvajanje ovog Zakona na nivou Unsko-sanskog kantona je u javnom
interesu imajuéi u vidu da ée se navedeni zakon primjenivati na osobe koje su potencijalno u
sukobu interesa.
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II- NACELA NA KOJIMA SE ZAKON TEMELJI

Prilikom izrade ovog Zakona, nosilac izrade se vodio sljedeé¢im nacelima:

nacelo zakonitosti — jasno definisanje nespojivosti, ogranienja i zabranjenih aktivnosti
nosioca javnih funkeija u vrSenju javne funkcije, zakonom utvrden postupak kao i organ koji
pokrece postupak i odluCuje u slu¢aju sukoba interesa, kao i prijavama korupcije. Zakonom
utvrdena zastita prijavitelja korupcije kao i prevencija korupcije;

naCelo pravne sigurnosti — propisano jasno postupanje u slu¢ajevima sukoba interesa,
donoSenje kona¢ne odluke i pokretanje upravnog spora, utvrdeni oblici zadtiéenog
prijavljivanja korupcije te zastita prijavitelja.

zadtita javnog interesa — prepoznavanje potencijalnih situacija koje mogu predstavljati
sukob interesa, utvrdeni oblici prijavljivanja korupcije i zastita prijavitelja.

III - PRAVNA RJESENJA

Ovaj Zakon se sastoji iz §est dijelova kako slijedi:

DIO PRVI - Ovim dijelom se reguli$e predmet Zakona, te daju defincije termina koristenih
u ovom Zakonu kao i gramaticka terminologija da se termini koriSteni u ovom Zakonu
odnose na oba spola.

DIO DRUGI - Ovim dijelom se regulife pitanje sukoba interesa, propisuju se principi
djelovanja u vrSenju javne funkcije, nespojivosti i ograni€enja u vrienju javnih funkcija,
na¢in odlu¢ivanja o sukobu interesa, koji su organi nadleZni za odlugivanje, postupak
podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje postpojanja sukoba interesa, odlu¢ivanje, kona¢nost
odluka, kao i propisivanje nadleZnosti Ureda za borbu protiv korupcije o davanju misljenja
da li odredeno stanje, postupak ili radnja nosioca javne funckije predstavlja sukob interesa.

DIO TRECI — Ovim dijelom Zakona propisuje pravo prijave korupcije, sadrZaj prijave,
oblike prijavljivanja i postupanje po prijavi, postupanje Ureda za borbu protiv korupcije, te
za§titu prijavitelja korupcije.

DIO CETVRTI - U ovom dijelu obradeno je pitanje jatanje integriteta institucija u javnom
sektoruna teritoriji Unsko-sanskog kantona, utvrduje se pojam integriteta, plan integriteta,
obavezan sadrZaj plana integriteta, imenovanje menadZera integriteta, propisuje se
izvjeStavanje o integritetu koja se odnosi na dostupnost planova, njihova uéinkovitost, kao i
sadrZaj izvjestaja.

DIO PETI - U ovom dijelu je propisan nadzor na primjenom i provodenjem ovog Zakona,
te prekriajne odredbe za krSenje odredbi ovog Zakona.

DIO SESTI - Ovim dijelom propisuju prijelazne i zavrine odredbe i stupanje na snagu
Zakona

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog Zakona nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva iz



razloga Sto Zakon ne proizvodi dodatne finansijske efekte na budZet Unsko-sanskog
kantona.

Ovim Zakonom propisano je, izmedu ostalog, da je Ured za borbu protiv korupcije nadleZan
za pokretanje postupka za utvrdivanje postojanja sukoba interesa, te da postupa po prijavama
korupcije. Iako se ovim nacrtom Zakona prosiruje nad]eznost Ureda, ovom organu nije
potrebno osigurati dodatna sredstva za njegov rad. :

s ndol mana‘g%‘; Dragan, dipl.pravnik



M DUOINA L OLRUCEUU YV IINA

Y *  FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

MINISTARSTVO PRAVOSUDA ] UPRAVE

DUSINIA ANL/ FIDRLCAJUVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF JUSTICE AND ADMINISTRATION
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Broj: 07-&f — 735713 <
Bihaé, 28.12.2023.godine

Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona

Ministarstvo finansija

PREDMET: Misljenje, traZi se,-

Postovani,

Ministarstvo pravosuda i uprave Unske-sanskog kantona safinilo je nacrt Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu.

Sadinjeni nacrt Zakona vam dostavljamo u prilogu ovog akta radi pribavljanja
miSljenja na isti, u skladu sa odredbama Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 21/21).

2 limanac, dipl.pravnik

Dostavljeno:

-naslovu (x2)
a

Adresa: Alije Derzeleza 6,Bihaé 77000 , telefon: 037/316-027, fax: 037 227 782 web: www.vladausk.ba,
e-mail: pravda@vladausk.ba
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BosNiA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA-SANA CANTON

MINISTRY OF FINANCE

BosNaA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 04-04-13825-0 /23
Biha¢, 15.02.2024. godine

- MINISTARSTVO PRAVOSUPA I UPRAVE

PREDMET: Misljenje o fiskalnoj procjeni, dostavlja se;
Veza, Va§ akt broj: 07-04-13825-1/23

U skladu sa ¢lanom 16. Stav 1. Alineja 3. Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 21/21), Ministarstvo finansija je u obavezi dati mi§ljenje
na nacrt i prijedlog drugog propisa, odnosno drugog opéeg akta, ako njegovo provodenje
zahtjeva osiguranje posebnih sredstava, potrebnih za izvr§enje propisa.

Dalje, po odredbi ¢lana 1. i 2 stav (2) Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (“Sluzbene novine FBiH . 34/16
115/18), obradivag propisa i akata planiranja izraduje izjavu o fiskalnoj procjeni prilikom izrade
tih propisa i akata koje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno vlada kantona
utvrduje, donosi, odnosno na koje daje saglasnost, te propisa i akata planiranja koje Vlada
predlaZe Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Skupstini kantona.

U skladu sa naprijed citiranim Pravilnikom, Ministarstvo finansija razmatra i daje svoje
misljenje o fiskalnoj procjeni propisa ili akata planiranja, te dostavlja misljenje obradivagu
propisa u roku koji je utvrden Poslovnikom o radu Vlade. Slijedom gore navedenog dajemo
sljedece:

Misljenje

Ministarstvo pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantona, je svojim aktom, broj gornji,
Ministarstvu finansija dostavilo Nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-
sanskom kantonu, te Obrazac izjava o fiskalnoj procjeni ( oviereni potpisan od strane ovlastene
osobe: Obrazac IFP-NE). Obradivag akta je u obrazloZenju naveo : “ PredloZeni Nacrt Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu, neée imati finansijske posljedice
u tekuéoj i naredne n+1 i n+2 godine po BudZet USK-a”,

Ovim putem ukazujemo da BudZet USK-a za 2024. godinu nije usvojen, odnosno na snazi je
Odluka o priviemenom finansiranju Unsko-sanskog kantona za period januar-mart
2024.godine, usvojena na sjednici Skustine USK-a, dana 26.12.2023. godine. broj: 01/1-02-
45-241/23.

U skladu s ¢lanom 35. stav (6) i (7) (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj:102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), definisano je da :

- U periodu privremenog finansiranja finansiraju se isti programi,
- BudZetski korisnici ne mogu zapodeti nove ili proSirene programe i aktivnosti dok se ne
donese Budzet.
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V6.0
- (
Broj:21-04-13825-?/§023 / =

Biha¢, 23. 01. 2024. godine \_) A

MINISTARSTVO PRAVOSUPA I UPRAVE

PREDMET: Misljenje na nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Unsko-sanskom kantonu, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 4. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona,” broj: 9/11, 22/11i 7/1 8), Ured za zakonodavstvo
Vlade Unsko-sanskog kantona, daje sljedeée

MISLIENJE
na nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Unsko-sanskom kantonu

Ustavni osnov:
Osnov za donoSenje zakona iz djelokruga Skupstine Kantona sadrzan je uodredbi &lana

11. b)in) odjeljak A poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona — pre¢i3éeni tekst (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 1/04 i 11/04), koji se odnosi na djelokrug Kantona i
Skupstine Kantona za donoSenje zakona.

Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona, a nakon izvriene analize teksta
predmetnog nacrta Zakona, stava je:
- tekst predmetnog Zakona uraden je u skladu sa metodolo$kim jedinstvom za izradu
propisa;
- tekst predmetnog nacrta Zakona uraden je u skladu sa Pravilima i postupcima za izradu
zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije

Bosne i Hercegovine”, broj: 71/14).

Analizirajuéi tekst predmetnog Zakona i razloge za donoSenje navedene u obrazloZenju
dostavljenom uz predmetni Zakon, nejasno je iz kojeg razloga se pristupa izradi istog, obzirom
da je predmetna materija regulisana Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 103/09 i 58/13), &lanom
9. navedenog Zakona utvrden je djelokrug Agencije, tj. Agencija je nadleZna za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u institucijama javnog i privatnog sektora kod:
a) nosilaca funkcija u zakonodavnoj, izvrinoj i sudskoj vlasti na svim nivoima; b) javnih
sluZbenika, zaposlenika i policijskih sluZbenika u institucijama vlasti na svim nivoima; ¢)
¢lanova uprave, ovlatenih i drugih lica u privrednim drustvima, javnim preduzeéima, javnim
ustanovama i privatnim preduzeéima; d) ¢lanova organa i drugih ovlastenih lica u politickim

adresa: Alije Derzeleza 2, Bihaé 77000, telefon: 037 227 801, fax: 037 227 803, web: www. vladausk.ba,
e-mail: asija.filan@vladausk.ba



strankama; e) ovlastenih lica u kulturnim i sportskim ustanovama, fondacijama, udruZenjima i
nevladinim organizacijama.

Nadalje, ukazujemo da je dio materije koja je predloZena kao predmet uredivanja
dostavljenim nacrtom Zakona uredena odredbama Zakona o sukobu interesa u organima vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
70/08). Kao razlog donosenja navodite da su rjeSenja propisana Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine ,,zastarila i nisu u skladu sa preporukama i
medunarodnim pravnim aktima u ovoj oblasti”. U vezi navedenog, sugeriSemo da putem
Skupstine Unsko-sanskog kantona, u skladu sa Poslovnikom o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine i Poslovnikom Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, inicirate izmjene postojec¢eg Zakona o sukobu interesa u organima vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Uredivanje odnosa u istoj oblasti sa viSe zakona moZe dovesti do njihove medusobne
neuskladenosti, protivrje¢nosti 1 prenormiranja kroz dupliranje regulative o istim pravnim
pitanjima, zbog éega mozZe do¢i do problema u primjeni i pravne nesigurnosti, jer nije definisan
odnos predloZenog nacrta Zakona sa drugim zakonima.

Odredbama predloZenog Zakona predviden je Ured za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kantona kao nadlezni organ za provodenje ovog Zakona, a $to znaéi da se Uredu kao
struénoj sluzbi Vlade Unsko-sanskog kantona prosiruju nadleZnosti. Posebno sugeri$emo
da razmotrite pridodate nadleZnosti u odnosu na ¢lan 54. (Struéne i druge sluzbe) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05).

Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona predlaze obradivau da razmotri
sugestije Ureda i uz predmetni nacrt Zakona prilikom upuéivanja u daljnju proceduru dostavi
obrazloZenje u kojem su jasno navedeni razlozi za donoSenje i obja$njenje odabrane politike,
koje prati predmet regulisanja predloZenog nacrta Zakona te da razmotri opravdanost odredbi
predloZenog nacrta Zakona u odnosu na zakone visih nivoa vlasti koji tretiraju istu materiju,
odnosno propise u okviru jedinstvenog pravnog sistema Bosne-1 Hercegovine.

 SEKRETAB,/(IREDA

Dostavljeno: _.SE _
1. Naslovu /(// _
2. a/a " AstiaFifin! dipl.pravnik




BOSNATHERCEGOVINA BOSNLN AND HERZEGOVINA

FEDERACIA BOSNE T TERCEGOVINI FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON ta THE UNA - SANA CANTON
URED VIADE OFFICE OF THE GOVERNMENT
Broj:
Bihaé,

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA i .
n/r sekretar Skupstine =L A | o

PREDMET: Ispravka broj: 03-02-51-307-1/2024 od 22.03.2024. godine, dostavlja se;-

U prilogu akta dostavljamo Vam Ispravku broj: 03-02-51-307-1/2024 od 22.03.2024.
godine kojom je na osnovu &lana 71. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 21/21), nakon sravnjavanja
materijala broj: 07-04-13825-4/23 od 22.2.2024. godine i teksta Zaklju¢ka Vlade Unsko-
sanskog kantona broj: 03-02-51-307/2024 od 27.2.2024. godine, ispravljena tehnicka greska u
Zakljucku Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-51-307/2024 od 27.2.2024. godine.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

PO OVLASTENJU SEKRETARA VLADE
Pomo¢nik sekretara za pripremu i pracenje sjednica
Vlade Unsko-sanskog kaytona, pravne i opée poslove
Mersiha Tahjroviézdipl.pravnik g

c

Dostaviti:
.) naslovu
2. ala

adresa: Alije Derzeleza 2, Bihac¢ 77000, telefon: 037 316 003, fax: 037 227 803, web: www. vladausk.ba,
e-mail: uredvlade@vladausk.ba



BOSNATTERCEGOVINA BOSNIA AND HERZLEGOVINA

FEDERACHA BOSNL T HERCEGOVINLE FEDERATION OFF BOSNLA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON : THL UNA - SANA CANTON
URED VLADL OFFICE OF THE GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 71. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona
(-»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 21/21), nakon sravnjavanja materijala broj:
07-04-13825-4/23 od 22.2.2024. godine i teksta Zaklju¢ka Vlade Unsko-sanskog kantona
broj: 03-02-51-307/2024 od 27.2.2024. godine uodena je tehni¢ka gredka te se daje sljedeéa

ISPRAVKA

i

Ay
AN T
l’ &Y A

[

|
e el

U tacki I Zaklju¢ka Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-51-307/2024 od
27.2.2024. godine iza rijeti ,,Skupstini Unsko-sanskog kantona“ rijeéi ,,uz prijedlog da se isti
razmatra po skracenom postupku® zamjenjuju se rije¢ima ,,na razmatranje*.

Broj: 03-02-51-307-1/2024 PO OVLASTENJU SEKRETARA VLADE
Biha¢, 22.3.2024. godine Pomocénik sekretara za pripremu i pracenje sjednica
Vlade Unsko-sanskog kantona, pravne i opce poslove
MEEYSih{t.T}lhiI‘OVl}:’, dipl.pravnik
; altase ~ ~

/ v {
';. La’



BOSNA I HERCEGOVINA | BOSNIA AND HERZEGOVINA

- FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE ._,_.___;&;z___ﬁ_ FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA @
UNSKO-SANSKI KANTON g THE UNA - SANA CANTON ‘{Q‘
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA CERaE UNA-SANA CANTON GOVERNMENT N

N
Na osnovu élana 16. Zakona o Vladi Unsko sanskog kantona (,,Sluibeni glasnik Unsko-‘ {%/

sanskog kantona na 24. S_]CdIllCl odrZanoj dana 27.2.2024. godine,donosi

ZAKLIUCAK

I

Utvrduje se Nacrt Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Unsko-sanskom kantonu,
obradivaca Ministarstva pravosuda i uprave i isti upucuje Skupstini Unsko-sanskog kantona, uz
prijedlog da se isti razmatra po skrac¢enom postupku.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-02-51-307/2024
Biha¢, 27.2.2024. godine




